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Nel triennio 2012-2014, INAIL si & posto come obiettivo prioritario I'allocazio-

ne sempre piu efficiente delle risorse finanziarie. In particolare ne mo anno,

a
tale obiettivo & stato perseguito anche attraverso ntroduzione d 'ﬁelCdC\Og\e e

strumenti di gestione operativa di pro; ti, contratti e servizi, con il fine di creare

un sistema direzionale di supporto all'e

mico-finanziarie e al controllo puntuale dei processi di pi anificazione e consunti-

ace governo delle informazioni econo-

iungimento degli
nding review con la contrazione delle spese
ardano gli investimenti. Tale riallocazione delle

quanto indicato dal piano triennale sia a liv
Innovazione IT.
Gli investimenti previsti nel piano, siano essi destinati allevoluzione dei sistemi

nformatici che alle nuove implementazion applicative e di servizi, sfruttano le
opportunita offerte da un mercato in fortissima evoluzione e consentono una

graduale riguzione delle spese operative per la manutenzione e la gestione

dellintero impianto tecnologico e delle spese postali e telefonich

La plessiva nel 2014 é stata pari a € 198 mil. (dati di preconsuntivo)
con una sostanziale corrispondenza alla previsione dei fabbisogni finanziari indi-

viduata nel Piano Strategico per l'Informatica 2014-2016.

enta la distribuzione percentuale delle risorse finanziarie impie-

pre:

I

Tipologia di spesa

A Spese postali e telefoniche (altri servizi)
Manutenzione e gestione (spesa corrente)

M Evoluzione dei sistemi (spesa c/capitale)
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Ministero
dell'Economia
e delle Finanze

dato del 2011; per quanto riguarda I'erario, le entrate sono state pari a circa 8 miliardi di euro, con
una flessione di 0,7 miliardi rispetto al 2011. Si & registrata, inoltre, una variazione relativamente
alla “spesa dei giocatori” che & scesa, rispetto al 2011, del 7,4% passando da 18,5 miliardi di euro a
17.1 miliardi di euro.

Da una prima analisi, il fenomeno descritto & da ricollegarsi sia ad una diversa distribuzione delle
preferenze dei giocatori, che tendono verso giochi con percentuali di restituzione (pay out) rispetto
al giocato maggmre (giochi on line e apparecchi da intrattenimento) a scapito dei giochi tradizio-
nali, che i inferiori sia a un della modalita di imposizione (sul
margine, ovvero raccolta meno vincite, e non pii sulla raccolta complessiva).
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Apparecchi Skill games  Lotterie Superenalotto  Bingo  Ippica
— 2011
— 2012

Come evidenziato dal grafico, la parte preponderante della raccolta proviene dagli apparecchi da
intrattenimento che hanno contribuito al totale per un valore di 47 miliardi di euro, rispetto ai circa
45 miliardi di euro del 2011.

Per quanto riguarda gli skill games, owvero i giochi di abilita, i sorte a quota fissa (cd. casino games)
e di carte organizzati in forma diversa dal torneo (cd. poker cash) a distanza, nel 2012 si & avuta una
ulteriore crescita rispetto al 2011, con una raccolta di oltre 13,9 miliardi di euro, con un incremento
rispetto all'anno precedente di circa il 65%, per un valore dell'imposta superiore a 108 milioni di
euro. Per il Bingo online la raccolta si mantiene costante rispetto al 2011 attestandosi al valore su-
periore ai 146 milioni di euro, per un prelievo erariale di circa 17,5 milioni di euro.

La raccolta degli apparecchi da intrattenimento, il cui numero ha raggiunto i 420.000 a fine 2012,
si & awalsa del notevole apporto fornito dalle VLT (Video Lottery Terminal), oltre 47.000 a fine anno,
che hanno contribuito per oltre il 46% (circa 21,8 miliardi di euro) alla raccolta totale.

W 3.6.1 SISTEMI DI GIOCO E SISTEMI DI CONTROLLO DEL GIOCO

112012 ha visto I'introduzione di due nuove tipologie di gioco, le “scommesse su eventi simulati” e
le cd. slot online.

Per quanto riguarda la prima tipologia, & terminato lo sviluppo dell'applicazione a supporto e I'awio
della commercializzazione del gioco & previsto nei primi mesi del 2013. A Sogei spettera la verifica
di conformita delle piattaforme di gioco scelte dai concessionari.

11 3 dicembre 2012 si sono inoltre aggiunte alla famiglia dei giochi da casiné le “slot online” Tale
nuova tipologia di gioco ha riscosso un notevole apprezzamento da parte dei giocatori, determi-

nando un incremento delle giocate, nel solo mese di dicembre, di oltre il 75% rispetto al mese
precedente.
Si & anche registrato un incremento, nel mese di dicembre, del 10% sulle transazioni complessiva-
mente servite dal sistema di controllo dei giochi di abilita (passate da 116 milioni di novembre a 123
milioni); il sistema ha gestito oltre 1,33 miliardi di transazioni nell’anno.
Sempre in relazione al gioco a distanza, sono state sviluppate ulteriori funzionalita per la gestione e
il monitoraggio dell’Anagrafe dei Conti di Gioco (ACG), il sistema che consente di centralizzare tutte
le giocate € le movimentazioni in entrata e in uscita dei conti di gioco aperti presso i 137 concessio-
nari autorizzati, oltre che di conoscere i dati del titolare di ogni conto, controllandone la correttezza
formale tramite il collegamento ai dati dell’Anagrafe Tributaria.
Nel 2012 tale sistema ha gestito oltre & mi conti, appartenenti a circa 3,2 milioni di persone
fisiche distinte, che hanno effettuato quasi 57 milioni di operazioni di ricarica e oltre 3,6 milioni di
operazioni di prelievo, mentre glomalmemt sono state r(gls(mtc in media, 7.000 aperture di nuovi
di ioni”, ovvero di ioni al singolo giocatore per I'accesso

al gioco.

Nell'ambito della collaborazione tra Monopoli e Guardia di Finanza (GdF) sono state svlluppa!n per
gli utenti GdF i censiti, alcune ionalita di it
sistemi ACG, rendendo cosi disponi uno strumento importante per gli organi a incaricati
di monitorare i flussi di denaro che ruotano intorno al sempre piii vasto mondo del gioco on line.

Raccolta telematica 2011 e 2012 per tipologia di gioco
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Lotterie Skill games  Sport Superenalotto Lotto Ippica
=i 2011
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Nel 2012, inoltre, sono state esaminate 44 “piattaforme di gioco a distanza” (poker e casiné gomes) e
circa 2.277 giochi, al fine rificarne la corrispondenza ai requisiti tecnici previsti dalla normativa
ed autorizzate dall'amministrazione.

Nell'anno appena trascorso si & verificata una leggera flessione del numero di biglietti e schedine
registrate dai totalizzatori ippici e sportivi, che sono stati 592 milioni (-3,7% rispetto al 2011). Una
flessione addebitabile alle scommesse ippiche, da tempo in difficolta e che hanno raccolto circa 132
milioni di giocate, con un calo del 21,9% rispetto al 2011, mentre le scommesse sportive confermano
Ia loro solid i di giocate, con un tasso di crescita del 3,1%.

del settore ippico, il 2012 & stato I'anno di una decisa acce-

lerazione nella direzione del totalizzatore unico per questa tipologia di scommesse, attualmente
raccolte attraverso due reti distinte. Sogei ha collaborato con Monopoli e Assi (I'agenzia preposta
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o—@® 1. PROFILO @—

Sogei - Societa Generale d'Informatica SpA - & la societa di Information Technology 100% del
Ministero dell'Economia e delle Finanze e opera sulla base del modello organizzativo dell'in-house
providing.

Partner tecnologico unico del MEF, Sogei ha progettato e realizzato il Sistema informativo della
fiscalita, del quale segue conduzione ed evoluzione e sviluppa sistemi, applicazioni e servizi per le
esigenze di automazione e informatizzazione dei processi operativi e gestionali del Ministero, Corte
dei conti, Agenzie fiscali e altre pubbliche amministrazioni.

CSRAEPORT 2014

o—@ 2. STAKEHOLDER @——

Le priorita della sostenibilita in Sogei sono volte alla crescita economica in un quadro strategico
di implementazione della governance, tutela dell'ambiente, sviluppo sociale e relazioni trasparenti
con tutti gli stakeholder.

Ministero
EF) delreconomia
¢ delle Finanze

A PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

S—
CLIENTI ISTITUZIONALI

® Agenzia del Demanio

DIPENDENTI

@ Agenzia delle Dogane e dei Monopoli
® Agenzia delle Entrate

@ Dipartimento delle Finanze

@ Guardia di Finanza

® Equitalia

Sysose!

dell'Economia  delle Finanze e Uffici
di diretta collaborazione del Ministro

(

© Ministero delfinterno
@ Corte dei Conti FORNITORI
 Dipartimento del Tesoro

 Ragioneria Generale dello Stato

® Direzione Affari Generali,
del Personale ¢ dei Servizi del
Ministero dell'Economia e delle Finanze
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» OBIETTIVO LAVORO
Catalogo Formazioni per Dirigenti

SUPERARE GL I
PROFESSIONAL I
ATTRAVERSO LA RESILIENZA

OSTACOL I

Durata
L8 ore

» OBIETTIVI E FINALITA
Con il termine “resilienza” si intende:
o llinsieme di processi che facilitano un adattamento efficace e promuovono lo sviluppo della persona
anche in contesti di vita altamente stressanti;
o 'adattamento positivo di fronte ad una situazione di stress o di trauma;

o l'abilita di mantenere un atteggiamento positivo ed un sufficiente equilibrio dopo la situazione di stress.

Obiettivo di questo seminario é: ristabilire e rinsaldare le risorse legate alla resilienza in modo da fornire una
base psicologica solida e duratura su cui poggiare i percorsi di riqualificazione e re-inserimento professionale.
La persona resiliente gestisce e affronta le situazioni mettendo in atto tutte le proprie risorse personali: dalle

capacita auto-curative alla potenzialita di superare le difficolta che la vita impone durante il cammino di ognuno.

CONTENUT

IL PERCORSO SI ARTICOLERA IN 2 MODULI FORMATIVI:

MODULO 1
o Un viaggio in noi stessi: autoritratto personale, capacita, risorse, potenziale
e La resilienza: aspetti e strumenti operativi
o Gli obiettivi della resilienza:

- rimanere altamente produttivi anche nelle turbolenze e nelle difficolta

- capitalizzare e far tesoro delle esperienze e dei propri errori - compresi e corretti -
per guardare avanti con energia e fiducia nei propri mezzi

- voglia rinnovata di superare positivamente nuove sfide, utilizzando un semplice
schema di comprensione del contesto e di valorizzazione delle proprie risorse.

el percorso verso la costruzione della propria resilienza

Lavoro

Q

» ACQUISTI E SUPPLY MANAGEMENT

o Comprare oggi: spendere bene i soldi dell'azienda ol processo d'acquisto standard ela sua trasversalita:

. fasi del processo a valore aggiunto

« Evoluzione della funzione negli ultimi cinquant'anni § =
integrazione con l'ente richiedente e con i fornitori

dallordinificio al category management primari

dalla transazione commerciale all'integ

collaborativa

azione .
e Politiche d'acquisto correlate alla criticita del bene

e alla complessita del mercato dellofferta (Matrice
 Le macrovariabili del processo d'acquisto diKraljic).

eil loro colleg

« Competenze dirette e competenze condivise con altre

funzioni

» I’A,B,C DELL'ECONOMIA E DELLA FINANZA PER IL COMPRATORE

e La struttura e le caratteristiche di base dei mercati o1 concetti di valore, prezzo e costo

di fornitura .
el budget d'impresa e il budget acquisti come linee

« Economie di mercato ed economie emergenti

guida per gli obiettivi della funzione.

vantaggi, rischi e controindicazioni

» ACQUISTI E ASSICURAZIONE QUALITA

1 concetti di qualita, assicurazione qualita
e affidabilita

eLe norme ISO 9000 € ¢

i elementi del sistema qualita

negli acquisti

MODULO 2

» MARKETING D’ACQUISTO
E SVILUPPO PRODOTTO

« marketing d'acquisto: cos'e a cosa serve

e quando si applica

o Il marketing dacquisto e lo sviluppo di nuovi prodotti

RN T TR S R
o Uinterfunzionalita del marketing d'acquisto

R E R R
 Strutturazione del processo di marketing

@ Marketing d'’Acquisto e matrice di Kraljic
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» OBIETTIVO LAVORO
Brochure a 3 ante
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La formazione linguistica per il tuo
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» OBIETTIVO LAVORO

Brochure a 3 ante
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La formazione linguistica
pedil tuo successo prolessionale,
> La formazione a distanza che aspettavi,

L ]

Partioae di Obsettivo Lavors Formasions
pet s foemazinne linguintva

Bl o .
Iyoro -/ T

————

J f @olformazione.it

Numero verde: 800,33.99.7

Lang Dt un tob 1w apito telefonco sarai stconlattate
#Nen ARD A4 i eeferente Bol corsl & lingua

&Lavoro

ot

nooen

3 PARE L Soritet

Perfeziona o apprendi .
una lingua straniera .

INGLESE, FRANCESE

\La formazione a distanza:

£ la soluzione piii innovativa, Hessibile, pragmatica
e personalizzats sul meecato, con [y combinazione di

s Corso Online con CyberTeacher”

con un metodo veloce e di successo

> Le Lingue che proponiamo in modalitd “a distanza™
SPAGNOLO, TEDESCO, ITALIANO

> Le Lingue che proponiamo in modalits “in aula™
TUTTE LE LINGUE ESISTENTI AL MONDO

slezboni individeati al Telefono con un vers docente madrelngua
che 1 chiama via telefonoskype duettamente o casa tud!

\L'opzione CyberTeachers” Coach:

Le formule che offriamy

Oltre laccesso 240724 alla piattaforma CyberTeachers®,
inctude 1o possibilata diinterazione Con un verd ¢ proprio
docente coach che rispondera alle tue domande via chat
©/0 via video in tempo reale

Le seguenti focmule ¢ formazione a distanza sono
disponibili per la Lingua Inglese, Francese, Spagnola,
Tedesca e italiana,

La durata della licenza pub essere di 5,6,9 0 12 mesi

H sotvizio Live Coaching O disponibile)
eper Finglese: 5 guorni su 7 ¢ 240724,
spof Lo altee lingue (Francese, Spagnolo, Tedesco
e Italiano) in 4 fasce orarie 3l giomeo:
0010, 000m XTI A2 WIgM ¢ Y 00-4:00pm « 600 J:00pm

hd

CyberTeachers” Coach include
noltre wao Community Room,
UNY Chat Toumm per poter

el Wi s it Ul hene & iEtenl
Wllenirwte sl plitateree Cyhel Tadrhers”
comversare ¢ confrontars|
com gli altrl allievh collegat)
O CONUN VD © PrOpeio
docente i linea.

3 legion W ‘l'llm 30 et /) mettimans
« scteaew Wiwituto Sl pxrtaformd

Cos'é e perché CyberTeacher™: /

E" una piattaformas elearning contenente il tuo percorso
personalizzato sulla base del tuo livello, del tuei obietTivi
formativi ¢ del tuo profilo professionale,

Berfitx

A Ut Wb gy

> Caratteristiche chiave:
wOrsponibiliem

allipanilletan s Tam/r
By R L S e L O e R O

o

bath .

o St Ajkarsic) ¥ aNo aliTn Ancore

* + * » + Cosasonoeperché
. le Leziont al Telefond

com un docente al telefono s

) Numero Lezioni telefoniche per Licenza

Imest Gmest Geoesl 12 mesk




» OBIETTIVO LAVORO
Materiali BTL

BILavoro
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00l ¢ un glorno importante per tutte le donne
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crediamo l)u- I| \.uurna i lwogo di lavoro sla wn b(r'- Comune
B2 grande risarss per tutth wominl e donne

Obiettive Lavorn, pes promi
B3 svituppato Sicur@mente,

B ACCRssIDIIth 0 wtdizzo.
0ggi risolve le vostre

rooen

wiaw obettivolavoen it

AL |

INVESTI NEL FUTURO
DELLA TUA AZIENDA CON

) Grupoo OBlettve Lavers, rico &% comb

Doy Prese e possary
risnevars coot il loro uwbh urara

Betasene Contros

¥ AgarY
o
ACHILERIVOLTO ¢ TIROCINI SASANZIA BIOVANI
Lt Garmmats Garven ¢ 50 3ot Es Aoad i G ETe seseo
e I R e i

ONGE TR BFOPMEIEIIS § 1TIO0A JWY | GRS 1B SEBTeEER

TINATARS * 13m0 Seen wene N Sut et & s ¢ 3 v
* D3PS (umomy W evere Bl Namere ¥ Ronome
V0 e | vme

* P v TS et T 1000 e

* 30w ONdve whet ¢ Lmoomet o sevy
0 Ty pe— > WG

* Yoo W et

R e e e )
B oy e @ A0

Wt an W e Tes ) eeree (e

Wt v i 4 e torw A €lad 0 8 Mremore A e oo vemets s 1] ew

s Sew ¢ § @9, 5 TA | Bensan
st fus & 39 . 3 T4 2 Soeman
Apondn > 38 €9 1IN S0t S35 e 4 T00s S

1000 S e FE 8 T OACAUET | WD LAV e LT et R
TEr g S | T N RIS RS par (A TR O GUITILE MEtw eV
N e e e Ml § e SO I PCAdoT € i SRS
Pe s waate b wsh W wES gl

:.<.-
onu!nvo

$0L0 PER VO

Scoprite i servizi del Gruppo Obiettivo Lavoro

* Somministrazions « Permanest Placement * Assessment » Politiche Attive del Lavero

* Outplacement » Ristrutiuradioni aciendali o Talent Managoment «
* Tamporary Managorment «

* Formaszione
Amministrarions dol Persomalo

www.obiettivolavoro.it



» OBIETTIVO LAVORO
Materiali BTL

1 ia vendékfn
, sta mmand
nm farti trovare

Contattaci
LSVors: e scoprl i vanta gl
@m\ggrg_ della nostra offerta

Por infoemazioni: hrescus@obiettrvelsvorn it

CORSI A PARTIRE
DA 190 EURO

|ng[ese"‘l’rancese

La formazione linguistica a distanza
per il vostro successo professionale.

Scoprite | nostri corsi di lingua con Uinnovativa piattaforma e-leaming

CYBERTEACHERS COACH®., Perimparare le lingue ovunque voi siate con

un programma personallzzato secondo le vostre esigenze e il vostro livello.
s e

PER INFO: osiETTIVO T
Immlmgl.a‘i',olform.wmmnIx QL&VO"O m

numero verde: 800.33.99.77 For N

www.obiettivolavoro.it

Tagliamo i vostiri costi
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REALIZZAZIONE DI INTERFACEE
PERSONALIZZATE TRA LA PROCEIURA
PAGHE E | PACCHETT) GESTIONALI
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La formazione linguistica

per il tuo successo professionale. i
> La formaziane a distanza che aspettavi. m ‘\ |
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» RIANO SPORT CENTER
Brochure a 3 ante

Come raggiungere
Riano Sport Center

Rano Sport Center ¢ s2uato al km 11 Gella SP Tidering, in focaltd
Procoio Vertaglio, oel comune & Rlano, & 08 © ko da Roma
GRA)

£ raggiongbie arche pertormendo sia le §57 Maminia wa la 5S4
Salaria

Vi aspettia

Riano Sport Center Sl

Via Tibering, Km 11 Indo: ob 9081538 - 06|
00050 Riang (RM) Fax: +39 od]
Roma «-mall; nso@rianospor]

na¥a www.rianospor

Il Villaggio Sportivo

per tutti!

RIANO 77X
SPORTR/ >\
CENTE

OPPORTUNITA
PER LE AZIENDE

» Sponscrship a 300"

» Comvenzioni ¢ agevolaziont per §l pessonale aziondale
» Drganizzanione evens (ompocate

» Oeganizzazione eventl consumer

» QUganZzAnONe Coint NediakPR

» Organd zzazione Congressi ¢ Comvogné

« Evert| televisivi

» Sfilste & moda

» Grandl event! sportivi

RIAND SPORT CENTER,

RIANO SPORT CENTER

Un punto d'incontro

Riano Spon Center & il secondo centro sportive in Europa,
per estensione, con i swce 43 ettars dimplanti spoetivi,
serdd ¢ aree verdi
In occasione dell'apertura prevista per glugne 2o, Il
centto offrird la possibiled df praticare Innumerevoll
attivitd, mettendo a disposizione:
* Pisding ciroolare con IROmassIggio
o Piscing olimgica somazim
« Un campo da caldorugby
* Parcorso campestre
* 2 campl &2 calcetlo
« 1 campo da Gaiciotto
o 1 campo & icio in ety sintetics
« 1 palazzetio basket
* 120 posti k10 In camero 3 base doppia ¢ tripta
€ appattaments con angolo coltura 0o a 6 postl ktto
« Sala prove con studio rega
« Bar [ Ristocante |/ Tavols calda
o Cenro accoghiensy e
« Servin di nolegpio actovellure, trasferiments od escwzion

» Sorvizt tiguarcdando b gestione det tempo Ibero:
« Cemtri Estivi
- Baby peking
« Post Scuola

- Corvi & Lingua straniers, teatro, pitiura, nuoto,
©QUIATIONE, (oMKA, costume ¢ moda, basket

La reslizzazione finale prevede incitre Ly costrutiooe ¢
Putimancee eotro la fine del 2030 delle seguenti stullwe:

» Centro multimediaie por prpduzioni cine-tolevisive
« Approdo fuvisle per b navigasiooe del Tevere
€ 1o svolgmento & atrivith nastiche
* Centro benessere ¢ el previsto o studio
di fisoterapls e massagl, distologa ed estefica
« Pronto lsgervento
* Centro equitasione
* 2 pakestre
* 7 camge da tenns
+ Pista atietica
* Campo di 1o con Farco » balestea
&% ks g circuito cclabile & consa
« VRRERIO 5010 con capadth estiva
finp 2 230 posti ketto




=3 ~ J ) » UNIVERSITA EUROPEA DI ROMA
3 Brochure

opariamo proje ’

» INTERCULTURALITA: UNA CARTA VINCENTE

scomol focent!

raong benficiae @ velo ewopeo deghi

7/ Erasmus € Socrates e, gl oflo sence reie Mter

rrserta I'lnhversid Furcpea & Re

(LT sa & studenti che di docenti spedio
» a

N, 2
%9’

Unati

AN,

N UN’UNIVERSITA APERTA A TUTTI

oy g g e

ook df esperense protiche.

Insieme verso

Bervenoto all” universitd Ewopea o Roma, unUniversitd
unica nel suo genere. Qui potrel bemefickere &7 ovarzete tec-
nologie per o didottica, d figure fondementali come quetio del
. tuter che ti seguid nelle tee sceite e tindinkezend pet comeguire
af meghis 1 tuoi odbietivi. Avral le possibilité di offecciarti
al mondo del lavoro gid durante i tuo percorso forma-
ol g Iivello razionuie ed

tivo grasie ¢ stuge, thockd e coflutorus
europeo promossi dal tue Ateneo. Saranne messi o tuo flanco
professionisy in qualtd f docent! che si occuperanno della fua
formazione emanistica unita od un altrettanto valida potenzioitd
managedole. Lo centralitd di ognl stodente cll'iaterac
delta vita deli' Ateneo & Il nostro punto dli forzo: en'
Univerald che o maive can (e per diminabe | leays’ oF atiesd,
por evlere abbordom ool shndi, per fovosive un' interadiumind
gorantits degli- scambi sia & studert] che of doceny con
thivers®d dell'Umione Ewopea muar aoche di altri poes del
MANd0, percorso fondamentale pec iy vita & wa futleo profes
sionsta, L° Universitd Evcopes ai Noma & parte irdegrante
Infattl & wna rese internariorale che vonts wna tredizione

'

nelambito defia formazione ¢ coma 18 sedf in var) peesi del ]
v guall Stot) Lielti, Messico, Cile, Spagnalfroncio e !
] I‘Annmwlépo,q)lo(.«m_\r.‘ foma, Universitd /

Europea di Roma: Insieme verso Ul tuofuture. ‘i,‘.




» MGA CONGRESSI

Brochure per eventi

N NEUROSGEENZE

@ DESTINATARIL:

L0 Doong cha por professiane. Cinica o oNinernzo con 1 Moleda.
1ono col nele L

# dbattito che verte sule “quote rosa® In quett glomi & parficolor-
menta woce ¢ naice dola esiganzo celie Donne di for volere e
propde copocitd e compelente prafessional ol punto di enivare od
aveore tisogno ciung legge che no tulak i dieliil

Le Donne in Newoasclenze, loccogiendo 'adesooe di spocialaoie
speciaizonde. s\dentosse, coarciici dala solule od altra. vogiono

dore Tuni delle N e o | inBe per coprne Jo
protiemantcha interme, Ma anche @ potendialtd ¢ e copocitd o
ANaSigi & MHONBOND Ol OB Nil Propro ambio Kvoraive.,

n paticoore le Doane Medico selle Ne E peneraimanie
S0MG Medici 1pacafill Con LNa Cullura CiIco CgIoMaIa. Molte volle
amicchilo 96 esperienze alf esiéeo ¢ praliche nel'uiizo dele nuove
tecnoiogie. Node Univonitd prooucono jo alivisa Dase dota ricesca
Wi tentitornio. roppresentond K 10inka innovaliva delic profesions

@ COSA PROPONE:

Le Dorne in Nevrosciente vwoe esere UNO IUTENto Of servidlo so
deko Donna, ma 1o otiulio dal monco calie Neuroicienze, punic ol
POenta per unt andil approlondiio, NoOn olo O QENere. Mo per
rhavers e pr ol con X copotith o
analii Fpveo della Donna

S T
-
-

< -
s /4(‘/‘\‘

Y

First Winter ‘.School
in Psychiatry

. La ricerca per la saluie mentale:
dal perché al come

Gannaio 2012
Santo Stefano di Sessonio
L'Aquila, ltalia

oo
e
oAg

Roma, 28 oftobre 2011
Centro Congressi

First Winter School
in Psychiatry

Gennaio 2012 (quatiro glomate)

» Argomenti:

* UABC 08la metocologe Colla nerca

* Meotodologia dela noerca nelle sclento social

* Motodoiogia aela fCerca Nele sciende Diologiche

* Ricacche qualistive & ricerche quantiotve

* Cormg 1TV @ QUONGD LIS Guetionat ¢ Intene’s

* Sy gl efficacio e di efficlerea

» QuOnti $OgQet! COSIUICOND UNO SO
COMOION & PONENIO COMpIONara

* RCT, matanolsl, stud ossenvanonal

» Ocdds ratio, R NNT

FACULTY CHAIRPERSONS:
N. SAnTOMIUS (SWITZERLAND)

G. THORNICROFT (UK)
* Come sceglene § peoprio ambite di ricerca :'K;M ::::
* Come 1ceghonm | metodo gusto o
Pot § propao studio
FacuLry:

* COme ICTivere un peoge!to Ol rikenco

» Come accedeto o fondi A icerco

¢ Corme mighotcre W coloboranon

* COme CoONnNorg un eQuUIPe i Nceca

o Comm condume una ACHCa scentifica
nel realwond

. FRANGOU (LONDON)

C. LAUBER (MANCHESTER)

C. PARIANTE (LONDON)

C. BARBUI (VERONA)

G. DE GIROLAMO (BRESCIA)

A, FAGIOUN (S1ENA)

* Come scrivere un amcolo icientsce

= Come legere un arficcio sclentifico
» Come otfohtuare UNa VoW

COORDINAMENTO!
A, Fiosaio (NAroL)
R. PoLuce (IL'AGUILA)
U, Voure INAroL)

* Corne 10te UNA Sradentazione
* Come fore un postet



» FILM “IL RABDOMANTE"
Brochure promozionale
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» ZEPHIR
Catalogo condizionatori
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» AUTO ALFA SPORT .
Brochure . i
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Nokia.

Il senso.
della comunicazione.

» NOKIA
Brochure

Essere affini
ai valori Nokia.

*TECNOLOGIA
AL SERVIZIO

o _iniN DELLCUOMO
«semplicita

[1tono che caratterizza 13 comunicazione Nokia & sempre alfinsegna oel nuow
(ON un accento preminente sullmnovazic n a t

di comunicare pleno di energia, coinvolgente, che rasmette 3
di utilizzo dei propri prodotti Comunicando alo stesso tempo affidabiins
alte prestazion! e utilita. Riassumendo. Nokia @ tecnologia facile da usare




CURRICULUM VITAE

NATO

LAURENT AUBOURG
1L 01/08/1977 A BASTIA (FRANCIA)

LocaALITA CAMPORENA, 13 01020 LuBRIANO (VT)
CELL. 349 5171796 LAURENTAUBOURGI@GMAIL.COM

WWW.LAURENTAUBOURG.COM

p ESPERIENZE PROFESSIONALI

2017/2021

2009/2016

2007/2008

2005/2006

ottobre 2003 - giugno 2004
2003

settembre - dicembre 2002
2000/2001

giugno 1999

luglio 1998

UX/UI Designer, Infordata Roma

Web Designer /Art Director - Reason That Roma
Art Director, Studio Cusano Roma

Art Director, Target90 Roma

Art Director, Grey Worldwide Roma

Art Director, Studio Cusano Roma

Stage Art Director, Saatchi&Saatchi Roma
Assistente Art Director, Young&Rubicam Parigi
Stage Art Director, FCA!BMZ Parigi

Stage di fotografia, Landor Associates Parigi

p STUDI € FORMAZIONE

1998/1999 Master in Comunicazione Visiva, ECV Parigi
ottobre 1998 Laurea in Arti Grafiche, Accademia di Belle Arti, Caen

luglio 1995 Conseguimento della maturita, opzione Cinema-Audiovisivo

p COMPETENZE

Web: HTML5, CSS3, Bootstrap, Adobe XD, Figma, GIT, Javascript, JQuery.

Print: InDesign, Photoshop, Illustrator

Lingue: Francese, Italiano, Inglese


mailto:laurentaubourg1%40gmail.com?subject=
http://www.laurentaubourg.com

